
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) im Arbeitsrecht

Deine Aufgaben

Unterstützung in allen individual- und

kollektivarbeitsrechtlichen Rechtsfragen 

Entwerfen von Schriftsätzen 

Unterstützung bei der Erstellung von Rechtsgutachten 

Vorbereitung von Präsentationen

Dein Profil

Überdurchschnittlicher Abschluss des ersten oder sogar beider Staatsexamina 

Begeisterung für die Arbeit in einer mittelständischen Kanzlei

Interesse am Arbeitsrecht oder eventuell schon erste theoretische bzw. praktische Erfahrung durch den

Schwerpunkt im Studium oder durch Praktika

Wunsch nach einem kollegialen Umfeld

Zuverlässige und äußert sorgfältige Arbeitsweise

Überblick auch bei großen Projekten behalten

Deine Benefits

Strukturierte Onboarding-Maßnahmen: Mentorenprogramm und regelmäßige

Feedbackgespräche zur bestmöglichen Unterstützung bei der Vernetzung in der Kanzlei

Karriereförderung: Möglichkeit zur Teilnahme an allen MB Akademie-Veranstaltungen

Weitere Benefits: Firmenticket zur kostenfreien ÖPNV-Nutzung (inkl. P&R-Kosten), diverse

Social Events (Sommerfest, Skiausfahrt, Weihnachtsfeier, Cannstatter Volksfest etc.), eine

eigene Mitarbeiter-Aktionen-Plattform und vergünstigte Mitgliedschaften, diverse Geschenke

und Prämien zu verschiedenen Anlässen, Betreuung durch unseren Betriebsarzt sowie

weitere zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung

Alle personenbezogenen Textabschnitte beziehen sich auf männliche, weibliche und

diverse Personen

Ansprechpartnerin

Kefer Jessica

Anruf unter

+49 711 86040 292

E-Mail an

jessica.kefer@menoldbezler.de


