"MENOLD
BEZLER

Senior Manager Tax — Nachfolge und Vermdgen (m/w/d)

Deine Aufgaben Dein Profil

¢ Vollumféangliche Beratung und Betreuung von Mandanten im Bereich e Steuerberater mit mehrjahriger Expertise im Bereich Unternehmensnachfolge

Unternehmensnachfolge fir erfolgreiche Nachfolgeldsungen . . .
g 9 9 9 e Ausgepragtes Interesse an steuerlicher Gestaltung in den Bereichen Ertrag-,

e Planung, Konzeption und Gestaltung von Nachfolgeldsungen national und Erbschaftsteuer- und Gemeinnutzigkeitsrecht

international . o . . . N .
e Durch unsere interdisziplinare Arbeitsweise sind auch Rechtsanwaélte herzlich

e Ansprechpartner fir Vermdgensplanung, -strukturierung und eingeladen, sich zu bewerben

Unternehmenstransaktionen . .
o |dealerweise gute DATEV-Kenntnisse

e Steuerliche Bewertung von Unternehmens- und Immobilienvermdgen, sowie Planung Sehr gute Deutschkenntnisse: gute Englischkenntnisse von Vorteil
i 1

von Weg- und Zuzligen

e Hohe Teamfahigkeit, Motivation und Leistungsbereitschaft, prazise und

e Bearbeitung steuerlicher Fragestellungen in den Bereichen Erbschaftsteuer, Erb-, o . .
zielorientierte Arbeitsweise

Familien- und Stiftungsrecht

¢ Verantwortungsbewusstes und kooperatives Arbeiten, Bereitschaft zur

y h lich jek i Kanzleiprojek o . . .
e Ubernahme steuerlicher Sonderprojekte und interner Kanzleiprojekte kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung

e Begeisterung fir aktive Mitgestaltung der Gegenwart und Zukunft unserer

Mandanten und Kanzlei

Deine Benefits Ansprechpartnerin

Marx Kim-Alena

% Anruf unter

+49 711 86040 293

e Strukturierte Onboarding-MaRnahmen: mithilfe von Patenschaften und regelméafigen
Feedbackgesprachen unterstiitzen wir Sie von Anfang an bestmdglich bei der Vernetzung in

der Kanzlei.

Individuelle Karriereférderung: durch die intensive Betreuung und fachliche Ausbildung
9 E-Mail an
kim-
alena.marx@menoldbezler.de

durch erfahrenen Kollegen sowie die Teilnahme an unserem internen Fortbildungsprogramm

und externen Schulungen werden Sie zum Experten auf lnrem Gebiet.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: fur unsere familienfreundliche Personalpolitik und als
Top Arbeitgeber wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet. Flexible Arbeitszeiten und

Homeoffice-Losungen sowie individuelle Karrieremodelle bieten wir auf allen Ebenen.

e AuRerdem wartet das auf Sie: Firmenticket zur kostenfreien OPNV-Nutzung (inkl. P&R-
Kosten), Fahrradleasing, diverse Social Events (Sommerfest, Skiausfahrt, Weihnachtsfeier,
Cannstatter Volksfest, etc.), eine eigene Mitarbeiter-Aktionen-Plattform und verginstigte
Mitgliedschaften, diverse Geschenke und Pramien zu verschiedenen Anlassen, betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfitness mit EGYM-Wellpass, kostenlose Grippeschutzimpfungen und
Sehtests durch unseren Betriebsarzt sowie zahlreiche Angebote zur Gesundheitsférderung und
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie runden unser Angebot ab

Alle personenbezogenen Textabschnitte beziehen sich auf mannliche, weibliche und
diverse Personen



