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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, |hnen den ersten
Nachhaltigkeitsbericht von Menold Bezler
prasentieren zu durfen. Dieser Bericht markiert einen
wichtigen Meilenstein in unserer Kanzleigeschichte
und unterstreicht unser Engagement fur eine
nachhaltige und verantwortungsbewusste
Geschaftspraxis.

Nachhaltigkeit ist fur uns nicht nur ein Trend,
sondern eine Verpflichtung. Als eine der fuhrenden
und grofsen Kanzleien im Studwesten sehen wir es
als unsere Verantwortung, einen positiven Beitrag
zur Gesellschaft, zur nachhaltigen Entwicklung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zum
Schutz unserer Umwelt zu leisten. In diesem Bericht
mochten wir lhnen einen umfassenden Einblick in
unsere diesbezuglichen Aktivitaten und Erfolge
geben. Besonders stolz sind wir auf die zahlreichen
Projekte, die wir bereits erfolgreich umgesetzt
haben.

Dieser Bericht ist das Ergebnis des anhaltenden
Engagements unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ohne ihren unermudlichen Einsatz
ware dies nicht moglich gewesen. Ihnen gilt unser
besonderer Dank.

lhre

Wir sind uns bewusst, dass dies erst der
Anfang ist. Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender
Prozess, und wir sind entschlossen, unsere
Anstrengungen kontinuierlich zu verbessern und
weiterzuentwickeln. Wir laden Sie ein, uns auf
diesem Weg zu begleiten und gemeinsam mit uns
eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Vielen Dank fur Ihr Interesse an unserem
Nachhaltigkeitsbericht. Wir freuen uns auf lhre
Ruckmeldungen und Anregungen.

Gender-Hinweis: Menold Bezler steht fur Vielfalt
und Chancengleichheit, unabhangig von Nationalitat,
Alter, kultureller Herkunft, Behinderung, sexueller
Orientierung, Geschlecht und Geschlechtsidentitat.
Um die Lesbarkeit unseres Nachhaltigkeitsberichts
zu verbessern, verwenden wir nachfolgend die
mannliche Form. Diese Form schliel3t jedoch alle
Menschen mit ein.

Vladimir Cutura

C L QAAS—

Jochen Zimmermann
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1. EinfUhrung / Uber diesen Bericht

Das Thema Nachhaltigkeit und ESG (Environmental,
Social, Governance; zu deutsch: Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung) gewinnen immer mehr an
Bedeutung. Mit der neuen EU-Richtlinie 2022/2464,
die am 5. Januar 2023 in Kraft getreten ist, mussen
nun auch alle groRen Unternehmen im Rahmen des
Jahresabschlusses einen Nachhaltigkeitsbericht
nach der CSRD-Richtlinie (Corporate Sustainability
Reporting Directive) erstellen und in diesem Zuge
Informationen uber ihre Strategien, Malinahmen
sowie Ziele zu den Themen Umwelt, Soziales und
Unternehemensfuhrung offenlegen. Ziel ist ein
nachhaltigeres und klimafreundlicheres Europa.

Es ware wdunschenswert, wenn wir als
Bundesrepublik Deutschland, aber auch als
Europaische Union mit positivem Beispiel
vorangehen und letztendlich auch die Weltwirtschaft
zu einem nachhaltigeren Wirtschaften bewegen.
Dies ist dringend erforderlich, um unseren
nachfolgenden Generationen eine lebenswerte
Welt zu hinterlassen. Wirtschaftliches Wachstum
mit sozialen und okologischen Aspekten in Einklang
zu bringen, stellt fur viele Unternehmen eine
grof3e Herausforderung dar. Als Beratungshaus,
Arbeitgeber und Teil der Gesellschaft stellt sich
Menold Bezler dieser Aufgabe.

Vorliegend verdffentlichen wir unseren ersten
Nachhaltigkeitsbericht, der (noch) nicht nach den
Anforderungen der CSRD erstellt wurde, jedoch
unser Nachhaltigkeitskonzept mit klaren Zielen und
ganz konkreten Malnahmen darstellt.

Ihre Ansprechpartner:

Unsere Berichterstattung umfasst unseren
alleinigen Standort am Killesberg in Stuttgart,
die gesamte Menold Bezler Gruppe sowie alle
dazugehorigen Geschaftstatigkeiten. Der Bericht
deckt den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31.
Dezember 2024 ab. Ziel ist es, den nachsten Bericht,
der den Zeitraum 2025 und 2026 abdecken wird,
in Anlehnung an die neuen Berichtsanforderungen
der CSRD in 2027 zu veroffentlichen. Er wird sowohl
lhnen als auch uns dazu dienen, unsere Fortschritte
im Bereich Nachhaltigkeit zu messen.

In den folgenden Kapiteln finden Sie Informationen
zu den wesentlichen wirtschaftlichen, kologischen
und gesellschaftlichen Aspekten, auf die Menold
Bezler Einfluss nimmt oder die von unseren
Stakeholdern als maf3geblich eingestuft werden.
Vor diesem Hintergrund gehen wir insbesondere
auf die Aspekte Umwelt, Arbeitnehmer und
Unternehmensfuhrung/-kultur ein.

Dieser Bericht wurde auf freiwilliger Basis
und mit initialem Input einer externen
Beratungsgesellschaft erstellt. Wir haben dabei
nach bestem Wissen aktuelle Quellen und Daten
herangezogen. Aus Okologischen Grunden wird
unser Nachhaltigkeitsbericht nur in digitaler Form
veroffentlicht.

Bei Fragen oder Anregungen zu diesem Bericht
konnen Sie gerne Kontakt zu unserem ESG-Team
aufnehmen. Wir freuen uns auf Ihr Feedback!

Jan Schmeisky

Partner, Wirtschaftsprufer,
Certified Internal Auditor,
IT-Auditor IDW,
Sustainability Auditor IDW

Simone Widmaier
Wirtschaftspruferin,
Steuerberaterin,
Sustainability Auditor IDW

Stefanie Miiller
CO0

I—Kontakt zu unserem ESG-Team:
esg@menoldbezler.de
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2. Portrat Menold Bezler

2.1. Geschichte

Menold Bezler wurde 2004 von 13 Partner gegrundet, im Jahr 2020 ist Menold Bezler heute eine Kanzlei
die bereits in Vorgangersozietaten vertrauensvoll  mit tber 140 Berufstragern und insgesamt rund
und langjahrig zusammengearbeitet hatten. 350 Mitarbeitern. In dieser Aufstellung arbeiten

wir interdisziplinar und international fur unsere

Ziel der Grunder war es, am Markt eine sichtbare Mandanten und decken als Full-Service-Anbieter
Mittelstandskanzlei zu werden mit starken nahezu jedes Rechtsgebiet, die steuerliche
Beraterpersonlichkeiten, die ihre Mandanten Beratung, die Wirtschaftsprufung sowie die
personlich und eng begleiten. Hohe Einigkeit, betriebswirtschaftliche Beratung ab. Im Studwesten
Entscheidungsfreude, Mut und Vertrauen waren  zahlen wir laut JUVE mit einer Vielzahl anerkannter
die Grundlage der Sozietat und ihres Erfolgs. Partner zu den Marktfuhrern.

Nach dem Zusammenschluss mit der
Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht & Partner (BHP)

—

O

Ein Standort
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350 Mitarbeiter 140 Berater I



2.2. Unsere Leistungen

Der ganzheitliche Beratungsansatz von Menold
Bezler garantiert optimale Ergebnisse fur
mittelstandische Unternehmen, Unternehmer
und die offentliche Hand. Fur komplexe
Herausforderungen finden wir pragmatische
Losungen und geben konkrete Handlungs-
empfehlungen. Unsere Leistungen sind strukturell
in vier Bereiche gegliedert. Teamubergreifende
Zusammenarbeit zeichnet unsere Arbeit dabei aus.

Rechtsberatung

Unser Anspruch ist die umfassende Rechtsberatung
in nahezu jedem Rechtsgebiet und jeder Branche
auf hochstem Niveau. Dabei arbeiten unsere
Spezialisten von ,A" wie Arbeitsrecht bis ,Z" wie
Zollrecht teamubergreifend zusammen. Unsere
Anwalte haben neben dem eigenen Rechtsgebiet
stets auch die Aspekte der anderen Rechtsgebiete
im Blick. Bei Bedarf werden Kolleginnen und
Kollegen aus allen relevanten Bereichen in ein
Projekt mit einbezogen. Wir erarbeiten auch in
schwierigen und komplexen Fragestellungen
fur unsere Mandanten innovative Losungen und
pragmatische Handlungsempfehlungen.

Steuerberatung

Unser Ziel ist eine optimale Steuergestaltung
und Steueroptimierung fur Einzelunternehmer,
Freiberufler, Gewerbetreibende sowie Personen-/
Kapitalgesellschafter. Ein essenzieller Faktor
ist hierbei sicher die Erstellung der jeweiligen
Steuererklarung. Wir wissen, worauf es
ankommt, und stehen in regem Kontakt mit der
Finanzverwaltung. Doch die Steuererklarung ist erst
der Start fur eine zukunftsorientierte Gestaltung
und mogliche Optimierungsstrategien. Unser Ziel ist
dabei die aktive Steuergestaltung, die Handlungs-
und Gestaltungsspielraume schafft: fur Sie und lhr
Unternehmen.

Wirtschaftspriifung

Unternehmen und Unternehmer benotigen fur
ihre Entscheidungen verlassliche Informationen.
Denn die Glaubwurdigkeit betrieblicher Zahlen
bestimmt die Beziehung zu Gesellschaftern,
Kreditgebern oder Aktionaren mal3geblich. Sie sind
die Basis fur strategische Entscheidungen. Wir
fuhren Jahres- und Konzernabschlussprufungen
zielorientiert und effizient durch, Ubernehmen
gesetzlich vorgeschriebene sowie freiwillige
Sonderprufungen und unterstutzen bei der Losung
komplexer Bilanzierungsfragen. Daruber hinaus
unterstutzt unser Spezialistenteam professionell bei
der Bewertung von Unternehmen. Hier ubernehmen
wir gleich mehrere Funktionen - wir sind neutraler
Gutachter, Berater und Vermittler.

Unternehmensberatung

Wir stehen fur eine mandantenorientierte
betriebswirtschaftliche Beratung mittelstandischer
Unternehmen aller Branchen. Fur eine nachhaltige
Wertschopfung analysieren wir gemeinsam mit
unseren Mandanten die bestehende Situation,
erkennen Potentiale und entwickeln praktikable
und effiziente Losungen.

Als zertifizierter LucaNet-Partner mit langjahriger
Erfahrung und fundiertem Fachwissen bieten
wir aulserdem die professionelle Einfuhrung und
laufende Betreuung der LucaNet-Softwaremodule
an (z.B. fur Konsolidierung, Finanzplanung und
Budgetierung).



2.3. Unsere Unternehmensstruktur

Die heutige Menold Bezler Rechtsanwalte
Steuerberater Wirtschaftsprufer Partnerschaft
mit beschrankter Berufshaftung wurde am
17. Dezember 2003 ins Partnerschaftsregister des
Amtsgerichts Stuttgart unter Registernummer
PR 155 als Menold Bezler Rechtsanwalte
Partnerschaft eingetragen. Ihr Gegenstand
ist die gemeinschaftliche Berufsaustubung der
Partner in ihrer Eigenschaft als Rechtsanwalte,
Steuerberater und/oder Wirtschaftsprafer im
Rahmen des jeweils berufsrechtlich zulassigen
Umfangs. Per 31. Dezember 2024 umfasst die
Partnerschaftsgesellschaft 35 Partner. Die
Gesellschaft ist Arbeitgeberin aller Mitarbeiter.

Zur Menold Bezler Gruppe gehoren weiterhin

die MENOLD BEZLER Beteiligungen GmbH,
die JJ Holding GmbH,

die MENOLD BEZLER Consulting GmbH,

die SIT Stuttgart GbR,

die MENOLD BEZLER GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft,

die Menold Bezler Insolvenzverwaltung GbR
sowie

die Menold Bezler Stiftung.

2.4. Unsere Denk- und Arbeitsweise

Ganzheitlich

Wir verstehen uns als Sparringspartner unserer
Mandanten. Mit dem Blick furs Ganze erarbeiten
wir nachhaltig erfolgreiche Losungen und geben
konkrete Handlungsempfehlungen. Komplexe
Fragestellungen gehen wir mit fundiertem
Spezialwissen in fachubergreifenden Teams an.

Personlich und kontinuierlich

Wir legen grof3en Wert auf eine vertrauensvolle,
bestandige Beziehung zu unseren Mandanten. Sie
haben personliche Ansprechpartner auf Augenhohe,
mit tiefem Verstandnis fur ihr Geschaft und ihr
Anliegen.

Zielorientiert und vorausschauend

Die Zufriedenheit unserer Mandanten ist Maf3stab
unseres Handelns. Dies erreichen wir durch fachlich
exzellente Arbeit als auch praxisorientierte und
machbare Losungen. Leistung und Gegenleistung
stehen dabei in einem angemessenen Verhaltnis.

Mittelstandsorientiert und international

Zu unseren Mandanten zahlen namhafte
mittelstandische Unternehmen, bérsennotierte
Konzerne, offentliche Unternehmen und Non-
Profit-Organisationen. Durch unsere Mitgliedschaft
in Aufsichtsgremien verfugen wir Uber ein
umfassendes Wissen um die branchenspezifischen
Besonderheiten unserer Mandanten. Uber
unsere internationalen Netzwerke sind wir
weltweit vertreten und begleiten Mandanten bei
grenzuberschreitenden Aktivitaten.



2.5. Unsere Leitbilder

r

UNSERE MOTIVATION

Menold Bezler gehort zu den

bedeutenden Beratungsgesellschaften Unser Wachstum ist Ergebnis

in Deutschland. unseres Erfolgs.

Wir arbeiten interdisziplinar und international fur unsere Mandanten Diesen Kurs walten wir beibehalten. Mit unserer Reputation
und decken als Full-Service-Anbieter alle Rechtsgebiete, die steuer- messen wir uns mit den Besten. Wir wallen daher fortfishren
hche Beratung, die Wirtschaftsprifung sowile die betriebswirtschaft wis unseren Erfoig ausmacht. und wns stetig weiterentwickein
fiche Beratung ab. 2004 von 13 Partnern gegrondet ist Menold Bezler Dies erfordert ein gemensames Grundverstandnis. Das Funda-
nach dem fusammenschiuss mit der Wirtschaftsprofungs: und ment unseres Jenkens und Handelns zu umreifen und unsere
Steverberatungsgeselischalt Prof. Dr. Binder. Dr. Dr. Hillebrecht & Unternehmenskudiur 2u definieren, ist Ziel dieses Leithilds

Partner (BHP) heute eine Kanzlel mit Uber 140 Berufstragern und
insgesami rund 350 Mitarbeitern.

2004 350.... "
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miteinander um._ Glelchzeitig sind Engage

ment. Hilfshereitschaft, Frewndlichkeit und Die beste Leistung konnen wir nur im Team erzielen. Wir
Vertrauen Malstibe unserer 2usammen fordern einen vertravensvolien Austausch van Wissen und
arbeil, Wir informieren unsere Mitarbeiter Erfahrung, insbesondere durch ein aktives und zugleich
umfassend, regelmaRiz und zeitnah fachibergreifendes Wissensmanagement.

gon
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Wir legen sehr groBen Wert auf den inneren Zusarmmenhalt und die identifkateon mit der

Kanzlei Wir agieren stets als Vertreter unserer Kanzlel und stehen zu ihren Werten. Der Er-

folg jedes Einzelnen st zugleich ein Erfolg aller Uns ist bewusst. dass individuelle Lebens-
planung und Familienverantworiung einen besonderen Stellenwert hat, Mit flexiblen und
passgenaven Arbeitszestmodellen erreichen wir ein Gleichgewicht zwischen betriablichen
Anforderungen und privaten Bedirfnissen. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Familie
Ll Berufl vereinbar sind - awch in Fohrungspositionen. Wann immer es moglich ist durch
mobiles Arbeiten. Nackhaltige Leistungsfahighkeit setzt Pausen voraus - wir respekiieren
Zeiten, zu denen unsere Mitarbaiter nur in dringenden Fallen erreichbar sind.

BESTANDIG r:f_'.‘l)

Wir handeln stets wirtschafthich und nach.
haltig. Damit bieten wir unseren Mit-
arbestern einen sicheren Arbeitsplatz und
geben ihnen gleichzeitip die Chance, sich
beruflich zu varwirklichen, Wir fordern
und fordern unsere Mitarbeiter und geben
ihnen Orientierung. Wir unterstirzen
Ergenimitiative und selbstandiges unter-
nehmerisches Denken und Handeln



"UNSERE WERTE
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Bei Menold Bezler haben die Mandanten personliche Ansprech-
partner auf Augenhohe, mit tiefem Yerstandmis for ihr Geschalt und
ihr Anliegen. Unsere Mandatsarbeit ist gepragt durch Engagement,
Kompetenz und Integritat. Mit Eigeninitiative und Eigenverantwor-
tung helfen wir, die Welt unserer Mandanten einfacher zu machen.
Konseguent und verlasslich

INTERDISZIPLINAR

Gerade die komplexen Fragestellungen verstehen wir nicht als Pro-
blem, sondern als Herausforderung und Ansporn, die wir in fach-
Obergreifenden Teams angehen, Mit fundiertem Spezialwissen und
dem Blick furs Ganze erarbeiten wir makgeschneiderte Losungen
unter Bericksichtigung aller Aspekte, Zu diesem Zweck arbeiten wir
interdisziplindr und international. Uber unser Metzwerk sind wir
mit mehr als 5.200 Kollegen in Gber 90 Landern weltweit vertreten,

@;@ VERANTWORTUNGSVOLL /’1 BESTANDIG

Wir arbeiten zielorientiert und vorausschawend. Sorgfalt und "K._!_I. Wir erarbeiten nachhaltig

Qualitat sind der Malistab fur unser Handeln. Darunter ver-

erfolgreiche Lasungen

stehen wir sowahl fachlich exzellente Arbeit als auch praxis- Ebenso streben wir be-
arientierte und machbare Losungen, Leistung und Gegen- standige Bezichungen
leistung stehen dabei in einem angemessenen Verhaltnis zu unseren Mandanten an.

«||\||||| 10

"UNSER WESEN

Wir leben unsere Werte und handeln
nach unseren Uberzeugungen. Nicht
weil wir miissen, sondern weil wir sie als
richtig ansehen. Wir agieren persénlich,
interdisziplinar, verantwortungsvoll und
bestandig. Wir sind Menold Bezler.

10




Fiihrungsleitbild: Unser Selbstverstandnis als Fiihrungskrafte

Wir Partnerinnen und Partner von Menold Daher haben wir den Anspruch, als Partnerinnen
Bezler sind Fuhrungskrafte in der Kanzlei. und Partner gemeinsam mit allen anderen
Unser Fuhrungsverstandnis pragt die Kultur der Fuhrungskraften in der Kanzlei Vorbild zu sein
Zusammenarbeit und ist entscheidend fur die und richten unser Fuhrungsverhalten an folgenden
Zukunftsfahigkeit der Kanzlei als Arbeitgeber. Werten und Leitlinien aus:

Unter-

nehmerisches ¥
Handeln ¥ Starke

UND Persdnlich-
Nachhaltigkeit keiten

* b
-.

Information
UND

Fuhrungsleitbild

Verlassliche
Regeln
UND
Flexibilitat

Kanzlei
UND
Privatleben

Lob Fordern
UND _ UND

1



2.6. ESG - Unsere Verantwortung

Als Berater erarbeiten wir nachhaltig erfolgreiche Lebensphasen. Als Teil der Gesellschaft handeln
Losungen fur unsere Mandanten. Als Arbeitgeber  wir verantwortungsbewusst und engagieren uns
fordern wir unsere Mitarbeiter bei ihrer beruflichen  besonders in den Bereichen Umwelt und Soziales.
Entwicklung und unterstutzen sie in allen

KANZLEI MENSCHEN
Interne Kommunikation & I[deenmanagement - Diversitat & Chancengleichheit
Nachhaltigkeit als Teil der Kanzleitwerte und des - Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
Leitbildes - Work-Life-Balance & Vereinbarkeit Beruf und Familie
Ethisches Verhalten & Compliance - Gesellschaftliches Engagement

Datenschutz & IT-Sicherheit

&

Forderung nachhaltigen Verhaltens & Sensibilisierung
Okologische Beschaffungsprozesse
Klimaschutz & nachhaltige Mobilitat

12
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3. Wesentlichkeitsbeurteilung

Ausgangspunkt unserer Nachhaltigkeitsbemuhungen — Unsere Stakeholder sind ein unverzichtbarer Partner
waren zwei Workshops zum Themenbereich bei der Transformation unseres Unternehmens.
Nachhaltigkeitsmanagement bei Menold Bezler. Folgende Stakeholder haben wir dabei im Blick:

A= '“mi‘l 1.8 ™ ‘--.!:-"-'.'__ & uwhg
L, ch, 8 5 l-lli S

af

Im Rahmen dieses Workshops wurde auch eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt. Dabei
handelt es sich um die Feststellung der fur uns
wesentlichen Themenfelder und Malinahmen
im Bereich ESG unter Berucksichtigung der fur
uns relevanten Stakeholder. Die Identifikation der
relevanten Themen erfolgte im Rahmen zweier
strukturierter Workshops mit einer externen
Beratungsgesellschaft unter Einbindung des
Kanzleimanagements und ausgewahlter Mitarbeiter.

Farmilig/

14



Die fur uns als Menold Bezler wesentlich identifizierten Aspekte sind die Folgenden:

Eigene Treibhausgasemissionen
Forderung nachhaltigen Verhaltens

Social

Aus- und Weiterbildung

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Diversitat in der Unternehmensfuhrung

Diversitat und Chancengleichheit
Work-Life-Balance/Vereinbarkeit Beruf und Familie

Governance

Datenschutz & IT-Sicherheit

Unternehmenswerte/Leitbild

Legal Compliance

Unternehmensethik inkl. Anti-Bestechung/Anti-Korruption

15



Die folgende Abbildung zeigt unsere Matrix mit
der entsprechenden Wesentlichkeitsanalyse. Die
dort aufgefuhrten Aspekte sind farblich in die oben
genannten Kategorien aufgeteilt. Grau hinterlegt
sind jene Punkte, welche im Rahmen der Analyse
als fur uns weniger wesentlich eingestuft wurden.

Auswirkung auf die Nachhaltigkeit
(inside-out)

hoch

mittel

niedrig

In der Wesentlichkeitsanalyse sind ebenfalls
Aspekte enthalten, die wir fur uns als Unternehmen
als wichtig herausgearbeitet haben. Zu diesen
Punkten haben wir ebenso unsere Strategien und
Mafinahmen, sowie unsere Ziele herausgearbeitet.

T,

'____, Wt rshamen
saethil bnkl,
Anti-Bestechung, Ankl- — Leiibild

' Machhaltighnits-
adpakts Bol Mardatiauiwakl/

Varragapartnern

Cigene THG-
Emissicnen o
Einsatz fGr )
Gemeinschaft/
Kommunan
Fiérderung nachhaltigen o

Verhaltens
[Sanaikiliaberung)

L

Energieeifiziens

[T Zertifisierungon

(2B, QHES adar UME)

Beschwerde-

management
Mandatinnen

loeer-f Vorschlagswesen -

Beschwardemanagemant L
Mitarbaitende

z'- Umgang mit

= Whistda-
Blowing
Compliance

L

Machhaltige Clenstrelsen
Dienstrabserichtlinie

Intarmne
Kommunikation
Mitarbeitendef
Leitung

Anreise

Mitarbeitende

Ghologische Beschaffungsproresse
Lisferartanauiwakhl

Akfallf Entsorgungshansopt

niedrig mittel

Korruption

= Datenschite & IT-
) Sicherheit

. Aus- und
() Unternohmonvserte)  waiterbildung

Arbeitssicherheit B
Gesundheitzschutz

Wark Lite Balsncef
Werninbarung Familis und

Barufl

Vertretumg Werte
nach aullen

Dirvarsitat

Chancenglabchhait
[Ty Legal Compliance
e  [Rechiskonformitit)

) Diversitat in der
= Unternshmensfihrung

Nachvollzishbara
Vergiitungskriterion

Hachveliziehbare
Befirderungskriterien

hoch

Auswirkung auf den Geschiiftserfolg

Auswirkung auf die Nachhaltigkeit

{outside-in)

Konnte ein potenzieller Schaden ruckgangig gemacht werden?
Wie sind die Wahrscheinlichkeit und Auswirkung?

Wie grold ist der positive oder negative Einfluss von MB?

Wie wirkt sich das Thema auf die Umwelt von MB aus?

Auswirkung auf den Geschaftserfolg

Bestehen Chancen oder Risiken?
Wie wirkt sich das Thema auf die finanzielle Leitungsfahigkeit von MB aus?
Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, dass das Thema den Geschaftserfolg beeinflusst?

Diese Wesentlichkeitsanalyse reflektiert die
Einschatzung zum Zeitpunkt Anfang 2023. Diese an die aktuellen Gegebenheiten angepasst.
initiale Wesentlichkeitsanalyse wird mit jedem

kunftigen Nachhaltigkeitsbericht aktualisiert und
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Natur und Umwelt - unsere Verantwortun

Der Klimawandel betrifft jeden von uns und seine
Auswirkungen werden immer deutlicher spurbar.
Von extremen Wetterereignissen uber steigende
Meeresspiegel hin zu veranderten Klimazonen -
die Zeichen sind unubersehbar. Der Klimawandel
ist eine globale Herausforderung, die unser aller
Handeln erfordert. Jeder von uns kann einen
Beitrag leisten, um die Auswirkungen zu minimieren
und eine nachhaltigere Zukunft fur kommende
Generationen zu sichern. Es ist an der Zeit, aktiv
zu werden und Verantwortung zu Ubernehmen.

Wir ergreifen Mallnahmen, um unsere
unternehmensinternen Treibhausgasemissionen
zu verringern und Ressourcen nachhaltig und
verantwortungsbewusst zu nutzen. Unser Ziel ist
es, einen bedeutsamen Beitrag zum Umweltschutz
zu leisten.

41. Eigene Treibhausgasemissionen

Um die Ziele des Pariser Klimaabkommens
ZU unterstltzen, reduzieren wir unsere
Umweltauswirkungen und fokussieren uns dabei
insbesondere auf

die Reduktion der Emissionen, welche durch
unser Mobilitatsverhalten verursacht werden,
den effizienteren und ressourcenschonende-
ren Einsatz von Energie,

den Ausbau der Erneuerbaren Energien,

die Vermeidung und Reduktion von Abfall und
die Forderung der Kreislaufwirtschaft durch
Green IT.

Wir sind transparent und verantwortungsbewusst
in Bezug auf unsere Umweltauswirkungen. Daher
haben wir eine umfassende Emissionsberechnung
fur das Jahr 2022 durchgefuhrt und stellen diese
Daten offen zur Verfugung.

Die Erstellung einer THG-Bilanz (Treibhausgas-
Bilanz) ist ein wichtiger Schritt, um unseren
CO2-FulRabdruck zu quantifizieren und unsere

g
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Bemuhungen zur Reduzierung unserer
Umweltauswirkungen zu unterstutzen. Wir sind
bestrebt, diese Informationen zu nutzen, um unsere
Nachhaltigkeitsziele zu definieren und unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.

Im Rahmen der Erstellung der THG-Bilanz haben wir
fur das Jahr 2022 unsere Treibhausgasemissionen
bestimmen lassen und hierzu unsere
Emissionsquellen in die drei Scopes des Greenhouse
Gas Protocol (GHG Protocol) kategorisiert:

direkt von uns verursachte Emissionen,
etwa durch unseren Heizenergieverbrauch und
unseren Fuhrpark

Scope 2

indirekte Emissionen
aus Stromverbrauch und Fernwarme

Emissionen entlang der Wertschépfungskette,
etwa durch Geschaftsreisen



Bilanzierung nach dem Greenhouse Gas Protocol

Was wird bilanziert?

Emissionen, die direkt oder indirekt durch Aktivitdten und Prozesse innerhalb des Unternehmens

oder entlang ihrer Wertschépfungskette entstehen

7 Treibhausgase
gemal Kyoto-
Protokoll

Emissionen aus
vorgelagerten
Aktivitaten

Im Ergebnis kamen wir auf eine Emissionsmenge
von:
765.067 kg CO2e im Jahr 2022.

Die Gesamtanzahl der Emissionen setzt sich dabei
wie folgt zusammen:

Scope 1 Emissionen
Scope 2 Emissionen
Scope 3 Emissionen

130.270 kg CO2e
56.082 kg COze
578.715 kg CO2e

Unser Strom- und Warmebedarf stellt einen
zentralen Umweltfaktor dar. Die Haupttreiber
unserer CO2-Emissionsaquivalente lassen sich auf
die Warmenutzung (Scope 1), die Betriebs- und
Hilfsstoffe (Scope 3) und den Pendelverkehr (Scope
3) herunterbrechen.

L

Emissionen
innerhalb des
Unternehmens

..-""-F.ﬂ-‘-\“_

Emissionen aus
nachgelagerten
Aktivitdten
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Wir werden versuchen, durch kontinuierliche
Energieeffizienzverbesserungen sowie durch
einen erhohten Anteil erneuerbarer Energien und
der Einsparung von Ressourcen, unseren Co2-
Fuflsabdruck zu senken und unsere Emissionen
bis zur nachsten Berichtsperiode um 25 % zu
reduzieren. Um diese Zielsetzung zu erreichen, ist
das Engagement jedes Einzelnen gefragt.



Argqum

D

BESCHEINIGUNG

In Zusammenarbeit mit der Arqum GmbH wurde die

Treibhausgas-Bilanz der Menold Bezler Rechtsanwilte Steuerberater
Wirtschaftspriifer Partnerschaft mbB

fir das Jahr 2022 berechnet.

Folgende Emissionsquellen wurden ermittelt und bilanziert:

e Scope 1: Erdgas, Fuhrpark

e Scope 2: Strom

e Scope 3: Dienstreisen, Mobile Arbeit & Arbeitswege, Beschaffung (u.a.
Nahrungsmittel, Dienstleistungen, Bliromaterialien), Kapitalguter (IT-
Gerate), Abfall, Veranstaltungen

Fir das Jahr 2022 wurden Treibhausgasemissionen in Hohe von
765.067 kg COze berechnet.

Die Berechnung erfolgte gemalB den Anforderungen des Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standards. Die verwendeten Emissions-
faktoren sind den Datenbanken DEFRA, GEMIS und ADEME entnommen, sowie
anbieterspezifisch (z.B. Apple, Stiiwag, Lenovo, Dell) oder Veroffentlichungen des
Umweltbundesamts, Oko-Institut und ifeu zugehdérig. Kostenbasierte Berechnung
erfolgten anhand des Scope 3 Analyzers. Veranstaltungen wurden mit dem CO;
Rechner flir Veranstaltungen des Umweltbundesamts berechnet.

Stuttgart, den 03.07.2023
Ellen Leibing, Arqum GmbH

20



4.2. Férderung nachhaltigen Verhaltens

Durch verschiedene Malsnahmen tragen wir aktiv
zum Klimaschutz bei und setzen ein Zeichen fur
eine nachhaltige Zukunft. Dabei binden wir unsere
Mitarbeiter aktiv ein, denn jeder Einzelne kann einen
Beitrag zum unternehmerischen Umweltschutz
leisten.

4.21. Energie

Im Zuge der globalen Krisen hat das Thema
Energiesparen aufgrund der Knappheit und der
Preissteigerungen einen hoheren Stellenwert in der
Gesellschaft bekommen. Wir sind standig bemuht,
Energiesparpotenziale ausfindig zu machen und

auszuschopfen, um unsere Klimaziele erreichen
zu kénnen. Unser Strom- und Warmebedarf stellt
einen zentralen Umweltfaktor dar. Wir setzen
auf nachhaltige Energielésungen, um unseren
okologischen FuRabdruck zu minimieren.

Um unseren Energiebedarf zu decken und
gleichzeitig die Umwelt zu schonen, nutzen wir
seit 2024 zu 100 Prozent Okostrom, der aus
erneuerbaren Energiequellen erzeugt wurde.

Micine Keaft var Ort

pre S L

Mario Beck
Geschéftsfihrer B2B und Portfoliomanagement
Stiwag Vertrieb AG & Co. KG

Okostrom-
HANSAINVEST

Die Stiwag Vertrieb AG & Co. KG bescheinigt, dass die

Hanseatische Investment-GmbH
Handelns fiir Rechnung des Sondervermégens

gemaR Stromliefervertrag im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024

an der folgenden Verbrauchsstelle mit 100% sauberem Okostrom versorgt wird:

Hanseatische Investment-GmbH
Handelns fir Rechnung des Sondervermégens
Stresemannstr. 79 oy
70191 Stuttgart

Der Okostrom stammt aus TOV SUD erzeugungs-

zertifizierten europdischen Wasserkraftanlagen.

Als Okostrom-Kunde der Siiwag entlasten Sie die Umwelt bei einem durchschnittlichen
Verbrauch von 400 MWh pro Jahr um rund 151 t CO, im Vergleich zum
durchschnittlichen Stromerzeugungsmix 2022 in Deutschland.

Frankfurt am Main, den 10.11.2023

Die Abwicklung und Uberwachung unserer angebotenen
Okostromlieferungen erfolgt tiber ein ,Greenbookmanagement”,
welches nach TOV SUD CMS Standard 93 zertifiziert wurde. Dies
garantiert Ihnen eine zuverlssige und nachvollziehbare
Beschaffung, Bilanzierung und Lieferung des Okostroms.

Siwag

Urkunde

o DROS
oF -".-;.?d

o, =P
[

Erdem Esen
Leiter Vertrieb Geschéftskunden
Stiwag Vertrieb AG & Co. KG

suewag.de
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Unsere Buros sind mit energieeffizienten
Beleuchtungssystemen ausgestattet, die den
Stromverbrauch erheblich reduzieren. Zusatzlich
haben wir moderne Heiz- und Kuhlsysteme
implementiert, die auf dem neuesten Stand der
Technik sind und eine optimale Energieeffizienz
gewahrleisten.

Seitens des Eigentumers erfolgte 2022 eine
sogenannte ESG Due Diligence, die durch die
TUV SUD Advimo GmbH durchgefiihrt wurde.
Hierbei wurden die Verbrauchswerte fur Warme
und Strom des Gebaudes Stresemannstraf3e 79
untersucht und Moglichkeiten zur Verbesserung
der Energieeffizienz identifiziert. Sowohl die
Warme- als auch die Stromverbrauchswerte sind
im Benchmark mit anderen Burogebauden deutlich
niedriger. Fur das Baujahr weist das Gebaude
gute Energieverbrauchswerte auf. Geeignete
Mafnahmen wurden anschlieBend durch Menold
Bezler umgesetzt, wie der Tausch der Beleuchtung
in den Verkehrsflachen gegen LED-Beleuchtung.

Um unsere Energieeinsparungen weiter zu
erhohen, wollen wir regelmalige Energieaudits
durchfuhren. Diese Audits sollen uns helfen,
potenzielle Einsparpotenziale zu identifizieren und
entsprechende Mafinahmen zu ergreifen.

Daruber hinaus fordern wir das Bewusstsein
unserer Mitarbeiter fur energieeffizientes Verhalten
durch Schulungen und Informationskampagnen. So
kommunizieren wir praktische Energiespartipps, die
leicht wahrend der Arbeit im Buro und insbesondere
zum Feierabend beherzigt werden konnen.

4.2.2. Mobilitat

Ein Grolsteil unserer Emissionen entfallt auf
den Fuhrpark, unsere Geschaftsreisen und
die Pendelaktivitaten unserer Mitarbeiter.
Unser Mobilitatsverhalten ist ein wesentlicher
Emissionstreiber. Wichtig ist uns deshalb die
Weiterentwicklung unseres Mobilitatskonzepts. Hier
stehen die Mitarbeitermobilitat, die Geschaftsreisen
und der Fuhrpark im Fokus.
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Mitarbeitermobilitat

Bei Menold Bezler legen wir grofSen Wert auf
nachhaltige Mobilitatslésungen fur unsere
Mitarbeiter. Wir bieten allen Mitarbeiter einen vollen
Zuschuss zum bundesweiten Deutschlandticket an
und schaffen dadurch einen Anreiz, auf dem Weg
zur Arbeit vermehrt den OPNV zu nutzen. Dartber
hinaus werden die Kosten fur Park und Ride
ebenfalls zu 100 % bezuschusst.

Seit 2018 bieten wir unseren Mitarbeitern das
Dienstrad-Leasing uber JobRad an. Wir mochten
unsere Mitarbeitern bei der umweltfreundlichen
Gestaltung des Arbeitswegs unterstutzen. Daruber
hinaus kann das Dienstrad uneingeschrankt zu
privaten Zwecken genutzt werden, was zusatzlich
die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter fordert.
Rund 30 Fahrrader wurden in 2023 und 2024 von
unseren Mitarbeitern genutzt.

Aufgrund der zunehmenden Nachfrage
nach Parkplatzen mit Lademoglichkeiten fur
Elektrofahrzeuge seitens unserer Beschaftigten
sowie unserer Besucher haben wir im Jahr 2023
insgesamt 21 Ladepunkte an unserem Standort am
Killesberg geschaffen, die alle Mitarbeiter kostenfrei
nutzen kénnen.

Geschaftsreisen

Wir legen grol3en Wert darauf, Geschaftsreisen
so nachhaltig wie moglich zu gestalten. Wir
fordern die Nutzung von Videokonferenzen und
anderen digitalen Kommunikationsmitteln, um die
Notwendigkeit von Reisen zu minimieren. Dabei
stehen jedoch die Anliegen unserer Mandanten stets
im Vordergrund. Soweit erforderlich stehen wir
unserer Mandantschaft jederzeit personlich und vor
Ort zur Seite. Wenn Reisen also unvermeidlich sind,
bevorzugen wir umweltfreundliche Verkehrsmittel
wie die Bahn und nutzen den OPNV.



Bei internationalen Konferenzen achten
wir zunehmend darauf, dass Veranstalter
Ausgleichsmaoglichkeiten anbieten, wie

beispielsweise MGl im Rahmen aller MGI Global
Meetings mit dem ,Wood Meadow Project’

MGl Wood Meadow Project

CERTIFICATE OF CONTRIBUTION

Menold Bezler Partnerschaft mbB

In recognition of its contribution to the MGl tree planting initiative
at Mindrum Farm, Northumberland, UK

Contributing to reducing our global footprint at the
MGl Worldwide 2024 Global AGM in Rome, Italy

Mt .

Maxine Brock

CEO

mgiworldwide -

Ziel fur die nachste Berichtsperiode wird sein, auch
unsere internen Reiserichtlinien um klare Vorgaben
zur Reduzierung des CO,-AusstoR3es, einschlief3lich
der Auswahl von umweltzertifizierten Hotels und
der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel vor Ort
ZuU erganzen.

Fuhrpark

Menold Bezler verfugt uber keinen eigenen
Fuhrpark. Bei unseren Gesellschaftern und
Mitarbeitern ist jedoch spurbar, dass diese verstarkt
auf Elektromobilitat setzen. Wir unterstutzen diesen
Weg zu einem klimafreundlichen Fuhrpark mit
der Schaffung von entsprechenden kostenlosen
Lademoglichkeiten am Arbeitsplatz. Bis dato
konnten bereits 21 Ladepunkte an unserem Standort
geschaffen werden. Geladen wird dabei mit 100
Prozent Okostrom.

4.2.3. Nachhaltige Arbeits- und
Biirogestaltung

Bei Menold Bezler setzen wir auf eine nachhaltige
Gestaltung unserer Arbeits- und Buroraume, um eine
umweltfreundliche und gesunde Arbeitsumgebung
zu schaffen. Unsere Buros sind mit energieeffizienten

23

Geraten und Beleuchtungssystemen ausgestattet,
die den Energieverbrauch minimieren. Wir
verwenden umweltfreundliche Buromaterialien
wie Umweltpapier und Mabel, die aus nachhaltigen
Quellen stammen und recycelbar sind.

Ein  weiterer wichtiger Aspekt unserer
nachhaltigen Burogestaltung ist die Reduzierung
von Abfall. Wir fordern aktiv das Recycling und
die Wiederverwendung von Materialien und
haben umfassende Abfallmanagementsysteme
implementiert. Zudem setzen wir auf digitale
Losungen, um den Papierverbrauch zu reduzieren,
und ermutigen unsere Mitarbeiter, papierlos zu
arbeiten, wann immer es moglich ist. Durch die
Einfuhrung von Dokumentenmanagementsystemen
und elektronischen Unterschriftenprozessen
konnten wir den Papierverbrauch signifikant
senken von rund 2,5 Mio. gedruckten Seiten im Jahr
2021 auf 1,6 Mio. gedruckten Seiten im Jahr 2024.
Unsere Buros sind so gestaltet, dass sie naturliche
Lichtquellen optimal nutzen und eine angenehme
Arbeitsatmosphare schaffen. Pflanzen in den
Buroraumen tragen nicht nur zur Verbesserung
der Luftqualitat bei, sondern fordern auch das
Wohlbefinden und die Produktivitat unserer
Mitarbeiter.



Daruber hinaus haben wir ergonomische
Arbeitsplatze eingerichtet, die die Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter unterstutzen.
Allen Mitarbeitern stehen hohenverstellbare
Schreibtische zur Verfugung und bei Bedarf
ergonomische Tastaturen und PC-Mause.

Die Digitalisierung spielt eine zentrale Rolle
in unserer nachhaltigen Burogestaltung.
Durch den Einsatz moderner Technologien
und digitaler Tools optimieren wir unsere
Arbeitsprozesse und reduzieren den
Ressourcenverbrauch. Videokonferenzen und
digitale Kollaborationsplattformen ermoglichen
es uns, effizient und umweltfreundlich zu arbeiten,
indem sie die Notwendigkeit physischer Meetings
und Reisen verringern. Unsere IT-Infrastruktur
ist darauf ausgelegt, energieeffizient zu arbeiten
und gleichzeitig hochste Sicherheitsstandards zu
gewahrleisten.

Wir sind uns jedoch bewusst, dass die Digitalisierung
auch einen erhohten Ressourcenbedarf mit
sich bringt, insbesondere in Bezug auf Energie
und IT-Hardware. Daher setzen wir auf
energieeffiziente Server und Rechenzentren, die
mit erneuerbaren Energien betrieben werden.
Zudem achten wir darauf, dass unsere IT-Gerate
langlebig und reparaturfreundlich sind, um den
Ressourcenverbrauch zu minimieren. Durch
regelmafige Schulungen sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiter fur den verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Ressourcen und fordern nachhaltige
IT-Praktiken. Zudem haben wir die Nutzungsdauer
unserer Mobiltelefone von zwei auf drei Jahre
erhoht.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Nutzung von
Leasingvertragen fur IT-Hardware. Durch Leasing
kodnnen wir sicherstellen, dass unsere Gerate
regelmafiig aktualisiert und gewartet werden,
was ihre Lebensdauer verlangert und den Bedarf
an neuen Ressourcen reduziert. Leasingvertrage
ermoglichen es uns auch, alte Gerate umweltgerecht
zu recyceln oder wiederzuverwenden, wodurch wir
unseren okologischen Fulabdruck weiter verringern.
Diese Praxis unterstutzt unsere Bemuhungen,
eine nachhaltige und ressourcenschonende

24

IT-Infrastruktur zu unterhalten. Die Anzahl der
eingesetzten Gerate wie Drucker/Kopierer wird
laufend Uberpruft und dem Bedarf angepasst.

Wir fordern auch nachhaltige Verhaltensweisen
am Arbeitsplatz durch Schulungen und
Informationskampagnen. Unsere Mitarbeiter
werden regelmalSig uber die Bedeutung von
Energieeinsparungen, Abfallreduzierung und
umweltfreundlichen Arbeitspraktiken informiert.






Im Rahmen unseres Engagements fur Nachhaltigkeit
legt Menold Bezler grof3en Wert auf soziale
Verantwortung. Unser Ziel ist es, nicht nur
wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen, sondern auch
einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.
In diesem Abschnitt des Berichts beleuchten wir
unsere Initiativen und MalBnahmen, die darauf
abzielen, das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, die
Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit sowie
die Unterstutzung der Gemeinschaft zu starken.

Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln im

Arbeitsplatz-/Biroausstattung

Moderne Buros und newseste Technik fur produktives Arbeiten
wnd @ine Wahlfoh .i.l_l'll’_l',l’_lf'd.ll_‘"

Essen & Trinken

Wielfalt i N:3 ichkeinen der Verpf ERURE im
Arbeitsalitag fur eine Zeitersparmis und
genug Energie

MB
Benefits

Wertschitzende Kultur

Yertraden, Alstausch EERENS2INIge
Unterstutrw ng und gemeainsame Akuvitaten
Fur gin (el tives Miteinander und eing
Ermitnsanmg Wereren etk |.|"|E‘I

Mobilitat

Fiewible, nackhaltige Mobilitimsiosungen fr
Oen Arbpirsw R Wi AL ki das Privatleben

sozialen Bereich eine wesentliche Grundlage fur
langfristigen Erfolg und gesellschaftliche Akzeptanz
darstellt. Daher setzen wir uns kontinuierlich
dafur ein, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf
Respekt, Fairness und Chancengleichheit basiert.
Denn unsere Mitarbeiter stellen den Schlussel zum
Erfolg unseres Unternehmens dar. Daruber hinaus
engagieren wir uns aktiv in sozialen Projekten und
Partnerschaften, um einen positiven Einfluss auf
die Gesellschaft auszuuben.

Finanzielle & vertragliche Benefits
Regelungen, die neben dem Gehalt zur Absicherung sowie
Lufrisdenhint benragen

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGMB)

I'-!_'-:l,*.l_fl,.l'ﬁ und S:u:bl.,r'g der karperlichen wie
auch mentaden Gesundhet fur ste LIges
Wiohlbefinden sowie Leistungsfahigheit

Vereinbarkeit von Arbeit &
Privatleben

Verstandnis fur prvate Vierpflichtungen,
indiaguelle Losungen und Fheabitat in jeger
Lebensphase

Weiterbildung

Lebenslanges Lernen und berufliche Wisiterentwick ung
fur langfrestigen Erfolg sowie Zufriedenhedt

5.1. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen / Karrierestufen

Ein zentraler Bestandteil unserer sozialen
Verantwortung bei Menold Bezler ist die
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter.
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Wir beschaftigen Mitarbeiter in folgenden Bereichen

nach Kopfen:

&
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Wirtschaftspriifung Servicebereiche

und Consulting
32 45



Wir sind der Uberzeugung, dass lebenslanges Lernen  Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens
und die Forderung individueller Fahigkeiten nicht nur  starken. Unsere Mandanten und Kunden erwarten

zur personlichen Entwicklung unserer Mitarbeiter  von uns ein hochstes Mal3 an fachlicher Qualitat.
beitragen, sondern auch die Innovationskraft und

Karriereweg Rechtsberatung
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Unsere Aus- und Weiterbildungsprogramme
umfassen eine Vielzahl von Malinahmen. Ob in
unseren internen Fortbildungsprogrammen ,MB
Akademie” und ,MB Kolleg", ob bei weiterfuhrenden
Studiengangen, in internen Fachgruppensitzungen
oder Jour Fixes - in unserem Team erhalt jeder
die Gelegenheit, sich individuell weiterzubilden.
Wir bieten unseren Mitarbeitern Freiraume,
Zusatzqualifikationen zu erwerben und sich mit
Anderen zu vernetzen. Durch gezielte Trainings
und Entwicklungsprogramme stellen wir sicher,
dass unsere Mitarbeiter stets uber die neuesten
Kenntnisse und Fahigkeiten verfugen, um den
Herausforderungen der sich standig wandelnden
Arbeitswelt gewachsen zu sein.

Den Besuch externer Fortbildungen und Seminare
fordern wir ebenso wie den fruhzeitigen Erwerb von
Fachanwaltstiteln, die Ablegung des Steuerberater-
und/oder Wirtschaftspruferexamens sowie
den Erwerb von anderen Zusatzqualifikationen
wie zum Beispiel Masterabschlusse. Wir
unterstitzen unsere Mitarbeiter hierbei in
Form von umfangreichen Freistellungen und

Verlissliche
Regeln
UMD
Flexibilitat

Kostenbeteiligungen. Promotionen fordern wir mit
einer grofszugigen Freistellungsregelung und einem
Druckkostenzuschuss.

Verlassliche Karrierewege erfordern klare
Strukturen und eine gute Forderung. Beides vereinen
wir in unserem Talententwicklungsprogramm ,MB
Grow". Es dient der strukturierten und verlasslichen
Begleitung unserer Nachwuchs-Fuhrungskrafte auf
dem Weg in die Partnerschaft. Das Programm wurde
in exklusiver Kooperation mit der Bucerius Law
School Hamburg entwickelt, ist bislang einzigartig
in der deutschen Kanzleienlandschaft und startete
nach einer fast einjahrigen Konzeptions- und
Planungsphase erstmals im Januar 2022.

Besonderen Wert legen wir auf die Forderung von
Fuhrungskompetenzen. Unser im April 2024 durch
alle Partner verabschiedetes Fuhrungsleitbild tragt
das Thema Leadership strukturiert und tiefgreifend
in die gesamte Organisation und sorgt fur ein
einheitliches Selbstverstandnis als Fuhrungskrafte:

Unter-
nehmerisches
Handeln
UND
Nachhaltigheit

Kanzlei
UND
Privatleben
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Wir sind davon Uberzeugt, dass Praxiserfahrungen
in einem anderen Umfeld in personlicher und
beruflicher Hinsicht bereichern und den Horizont
erweitern. Im Rahmen von Secondments konnen
unsere Kollegen andere Perspektiven kennenlernen
- innerhalb der Kanzlei in einer anderen
Beratungsdisziplin oder einem anderen Fachbereich,
in einer befreundeten Kanzlei im Ausland oder in
einem Unternehmen.

Mitarbeiterzufriedenheit ist fur uns ein wichtiger
Aspekt. Deswegen vergewissern wir uns in
regelmaliigen Mitarbeitergesprachen tber die Lage
bei unseren Mitarbeitern. Vom ersten Moment im
Unternehmen sorgen wir mit einem strukturierten
Onboarding und regelmaligen Feedbackgesprachen
fur eine angenehme Arbeitsatmosphare. Nach
Ende der Probezeit stehen weiterhin jahrliche
Mitarbeitergesprache an, um die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter zu gewahrleisten und auf deren
Wiunsche einzugehen.

Sowohl die internen als auch die externen
Fort-, Weiter- und Ausbildungsmalinahmen
werden von unseren Mitarbeitern in grof3em
Umfang wahrgenommen. Im Schnitt wendet
jeder Mitarbeiter zwischen 30 und 40
Fortbildungsstunden pro Jahr auf.

5.2. Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns
besonders am Herzen. In unserer Kanzlei steht
der Mensch im Mittelpunkt. Wir sind Uberzeugt,
dass der Erfolg unseres Unternehmens untrennbar
mit dem Wohlbefinden und der Gesundheit
unserer Mitarbeiter verbunden ist. In einer Zeit,
in der berufliche Anforderungen und personliche
Herausforderungen stetig zunehmen, sehen wir
es als unsere Verantwortung, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, das Gesundheit und Wohlbefinden
fordert. Durch zahlreiche praventive Malinahmen
wollen wir die psychische und physische Gesundheit
unserer Mitarbeiter starken und dafur sorgen,
dass es erst gar nicht zum Krankheitsfall kommt.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind uns
als Menold Bezler wichtig.
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Unsere Malsnahmen zur Mitarbeitergesundheit
sind vielfaltig und umfassen ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung, regelmaliige Gesundheits-
checks, Sport- und Bewegungsangebote sowie
Programme zur Stressbewaltigung. Angeboten
werden z.B. eine jahrliche Grippeschutzimpfung
und Sehtests durch unsere Betriebsarztin, eine
kostenlose Ergonomie-Beratung sowie ein
BGM-Raum in unserer Kanzlei, der zum einen
mit Sportgeraten ausgestattet ist, zum anderen
aber auch zur Entspannung genutzt werden
kann. Fur die korperliche Fitness stehen unseren
Mitarbeitern unterschiedliche Gesundheitsangebote
zur Verfugung, wie ein kanzleiinterner
wachentlicher Kick-Treff und Lauftreff sowie die
bezuschusste Mitgliedschaft im Firmensport- und
Wellnessnetzwerk EGYM Wellpass. Das sorgt
fur einen wertvollen Ausgleich zur Arbeit am
Schreibtisch.

Diese Angebote werden bereits umfangreich durch
unsere Mitarbeiter angenommen. So haben zum
Beispiel rund 15 bei der jahrlichen Impfaktion
teilgenommen und 70 Mitarbeiter nehmen das
Angebot von EGYM Wellpass in Anspruch, das sind
mehr als 20 %.

Durch diese Initiativen mochten wir nicht nur
die Zufriedenheit und Produktivitat unserer
Mitarbeiter steigern, sondern auch unsere Position
als attraktiver Arbeitgeber starken. Wir sind stolz
darauf, einen Beitrag zur Gesundheit und zum
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu leisten.

5.3. Diversitat und Chancengleichheit

In unserer Kanzlei sind Diversitat und
Chancengleichheit nicht nur Schlagworte, sondern
gelebte Werte. Wir sind fest davon uberzeugt,
dass ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld
die Grundlage fur Innovation, Kreativitat und
nachhaltigen Erfolg bildet. Jede Person bringt
einzigartige Perspektiven und Fahigkeiten mit, die
unser Team bereichern und uns als Unternehmen
starken.



Unser Engagement fur Diversitat und
Chancengleichheit zeigt sich in zahlreichen
Initiativen und Malinahmen. Wir férdern eine
Kultur des Respekts und der Wertschatzung, in
der alle Mitarbeiter unabhangig von Geschlecht,
Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung oder Behinderung gleiche Chancen
haben. Entsprechend haben wir in unserem
Fuhrungsleitbild folgende Werte verankert:

Vielfalt

Der Aufbau von Teams mit einem gemischten
Hintergrund - sowohl geschlechtlich als
auch ethnisch - verbessert nicht nur die
Mitarbeiterzufriedenheit. Studien zeigen, dass
Heterogenitat in Teams mit einer erhohten

Beschaftigte nach Alter (Altersstruktur)

75 Personen
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Profitabilitat des Unternehmens einhergehen.
Zudem sind Unternehmen mit einer hohen
Diversitat gefragter bei Berufseinsteigern
und sorgen nachweislich fur eine hohere
Mitarbeiterzufriedenheit. Daher sind wir auf unseren
hohen Frauenanteil in der Kanzlei besonders stolz,
der in der gesamten Kanzlei bei 63 % liegt.

Auch altersstrukturmalig sind wir vielfaltig
aufgestellt und heien neue Kollegen jeden Alters
- vom Studenten bis hin zum Berufserfahrenden -
herzlich willkommen. Wir unterstutzen die berufliche
Entwicklung aller Mitarbeiter durch Mentoring-
Programme und Weiterbildungsangebote.
Flexible Arbeitsmodelle und familienfreundliche
Mal3nahmen tragen dazu bei, dass jeder Mitarbeiter
Beruf und Privatleben in Einklang bringen kann.

104 Personen

m his 30 Jahre
31 bis 40 lahre
m 41 bis 50 lahre
51 bis 60 Jahre
® iber 60 Jahre



Jeder unserer Mitarbeiter erhalt eine angemessene
Entlohnung. Wir orientieren uns bei unserer
Lohnsetzung am oberen Branchendurchschnitt
und zahlen daruber hinaus entweder ein 13.
Monatsgehalt oder eine Tantieme (ab Senior
Consultant) aus. Es gibt transparente Gehaltsbander
und Bonuskriterien, welche zentral von der
HR-Abteilung und dem Management festgelegt
und bekanntgemacht werden. Das garantiert
vergleichbare Gehalter Uber alle Fachbereiche
hinweg. Generell liegen wir mit unseren
Gehaltszahlungen uber dem branchenublichen
Umfeld. Zudem zahlen wir Mitarbeitern mit
derselben beruflichen Qualifikation und Erfahrung
das gleiche Gehalt- unabhangig vom Geschlecht.

Um unsere weiblichen Mitarbeiter zu fordern,
haben wir 2021 MB Women, ein Netzwerk aller
Female Professionals von Menold Bezler, gegrundet.
MB WOMEN steht fur Female Empowerment
und Inspiration. Es bietet Austausch- und
Vernetzungsmoglichkeiten nach innen und aul3en
in verschiedenen Formaten.

Fur unsere Nachwuchstalente haben wir das
High Potential Programm ,MB Grow" ins Leben
gerufen. Verlassliche Karrierewege erfordern
klare Strukturen, eine gute Forderung und
gleiche Chancen. Dies vereinen wir in unserem
Talententwicklungsprogramm ,MB Grow" Es dient
der strukturierten und verlasslichen Begleitung
unserer Nachwuchs-Fuhrungskrafte auf dem
Weg in die Partnerschaft. Das Programm wurde
in exklusiver Kooperation mit der Bucerius Law
School Hamburg entwickelt, ist bislang einzigartig
in der deutschen Kanzleienlandschaft und startete
nach einer fast einjahrigen Konzeptions- und
Planungsphase erstmals im Januar 2022.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem sich jeder willkommen und wertgeschatzt
fuhlt. Wir sind stolz auf die Vielfalt in unserem Team
und sehen sie als wesentlichen Bestandteil unserer
nachhaltigen Unternehmensstrategie. Gemeinsam
arbeiten wir daran, Barrieren abzubauen und eine
inklusive Zukunft zu gestalten.
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5.4. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist
ein zentrales Anliegen unserer Kanzlei und spielt
eine entscheidende Rolle fur das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter. In einer zunehmend
dynamischen Arbeitswelt ist es unerlasslich, dass
wir Rahmenbedingungen schaffen, die es unseren
Mitarbeitern ermoglichen, sowohl berufliche
als auch private Verpflichtungen erfolgreich zu
managen. Hierzu gehdren aus unserer Sicht nicht
nur familiare Belange, sondern auch Anliegen zur
Wahrnehmung von ehrenamtlichen Tatigkeiten und
sonstiges aulerberufliches Engagement. Unser
hoher Teilzeitanteil von 26 % der Gesamtbelegschaft
spiegelt dies wider.

Wir erkennen an, dass die Balance zwischen Arbeit
und Privatleben nicht nur die Lebensqualitat
unserer Mitarbeiter verbessert, sondern auch die
Produktivitat und Motivation steigert. Daher setzen
wir auf flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-
Optionen und familienfreundliche Malinahmen,
die es unseren Mitarbeitern erleichtern, ihre
individuellen Bedurfnisse zu berucksichtigen.

Karrierewege sind nicht immer planbar - das
wissen und respektieren wir. Unser Anspruch ist
es deshalb, unsere Mitarbeiter in jeder Lebensphase
so flexibel wie moglich zu unterstutzen. Die
Gewahrung von Promotionszeiten ist fur uns
ebenso selbstverstandlich wie die Gestaltung von
flexiblen Teilzeitmodellen - auch auf Partnerebene.
Familie und Berufstatigkeit in einer erfolgreichen
Wirtschaftskanzlei schlief3en sich unserer Meinung
nach nicht aus - im Gegenteil. FUr unsere innovativen
und vielseitigen Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wurden wir bereits mehrfach
ausgezeichnet. Wir entwickeln gemeinsam eine
Losung, die flexibel zu unseren Mitarbeitern und
lhrer Lebensplanung passt.

Arbeitnehmern mit Kindern stehen zwei Eltern-Kind
Arbeitszimmer zur Verfugung, die fest zu unserer
Kanzleiausstattung gehdren und von unseren
Mitarbeitern regelmalig genutzt werden.



Aullerdem unterstutzen wir unsere Mitarbeiter
mit einem monatlichen Zuschuss zu den
Kinderbetreuungskosten. Seit 2023 stellen wir eine
Ferienbetreuung gegen eine vergunstigte Gebuhr
bereit.

Das Eltern-Kind Arbeitszimmer bei Menold Bezler

Wir wurden bereits zwei Mal fur unsere
familienfreundliche Personalpolitik mit dem
Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen”
ausgezeichnet. Das Pradikat vergeben das
Landeswirtschafts-ministerium sowie Arbeitgeber
und Landesfamilienrat Baden-Wurttemberg fur eine
systematische familienbewusste Personalpolitik.
Wir erhielten die Auszeichnung fur unsere laut
Gutachtergremium ,gute und lebendige Praxis zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die nachhaltig
im Unternehmen verankert ist. Besonders auffallend
ist bei Menold Bezler, dass auch auf Fihrungsebene
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf praktiziert
wird - sie sind Vorbild fur alle Beschaftigten und
zeigen die breite Akzeptanz der Vereinbarkeit im
Unternehmen’

Weiterhin ermoglicht Menold Bezler kanzleiweit
mobiles Arbeiten im Umfang von (auf Grundlage
einer Funf-Tage-Woche) bis zu zwei Mal wéchentlich
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zur Gewahrung von individueller Flexibilitat des
Mitarbeiters sowie in Sonderfallen auch daruber
hinaus in einem individuell zwischen Mitarbeiter
und Vorgesetztem zu vereinbarenden Umfang. Die
Kanzlei stellt Mitarbeitern die notige Hardware
und Infrastruktur zur Verfugung. Zudem haben
unsere Mitarbeiter einen Urlaubsanspruch von
30 Tagen im Jahr (auf Grundlage einer Finf-Tage-
Woche) zuzliglich Heiligabend und Silvester sowie
Sonderurlaubstage zu besonderen Anlassen.

Durch die Forderung einer Kultur, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unterstutzt,
mochten wir ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle Mitarbeiter wertgeschatzt und unterstutzt
fahlen.

5.5. Gesellschaftliches Engagement

Gesellschaftliches Engagement ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und
spiegelt unser Bestreben wider, einen positiven
Einfluss auf die Gemeinschaft zu haben. In einer Zeit,
in der soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit
immer wichtiger werden, sehen wir es als unsere
Pflicht, aktiv zur Verbesserung der Lebensqualitat
in unserer Umgebung beizutragen.

Mit der Grundung der Menold Bezler-Stiftung
haben wir im April 2018 unser Engagement fur
gemeinnutzige und mildtatige Zwecke gebundelt
und erweitert. Als mittelstandische Kanzlei mit
einem Fokus auf die Beratung des Mittelstands
ubernimmt Menold Bezler nicht nur Verantwortung
fur die rechtlichen Belange der Mandanten und fur
das Wohl der eigenen Mitarbeiter, sondern auch
der Menschen und Einrichtungen am Standort und
im GroBraum Stuttgart. Mit dieser Uberzeugung
fordern und begleiten wir tatkraftig und nachhaltig
insbesondere Projekte in den Bereichen Bildung,
Jugend-/Altenhilfe, Kunst und Kultur sowie
Fluchtlingshilfe. Die Stiftungsarbeit wird nicht nur
von dem Einsatz der Stiftungsorgane getragen,
sondern in besonderem Maf3e auch von dem
personlichen Engagement vieler Kollegen aus allen
Bereichen der Kanzlei.



Gemeinsam wollen wir leidenschaftlich spurbar
mehr bewirken als es nur jeder allein vermag.
Zahlreiche Mitarbeiter von Menold Bezler haben
bei verschiedenen Hilfseinsatzen unter dem Titel
,Projekt Blickwinkel’, z.B. bei der Stuttgarter
Tafel, bislang insgesamt rund 400 Arbeitsstunden
geleistet. Fur jede geleistete Stunde hat die Menold
Bezler Stiftung zudem einen Geldbetrag gespendet.

Mit dem ,Projekt Blickwinkel” haben wir uns fur
den Lea Mittelstandspreis 2023 beworben. Bei
der Verleihung wurde Menold Bezler als sozial
engagiertes Unternehmen ausgezeichnet. Des
Weiteren unterstutzen wir zum Beispiel eine
Studentin der Akademie der Bildenden Kunste
Stuttgart im Bereich nachhaltiges Bauen
und spendeten im Rahmen der MB-Internen
Weihnachtsspendenaktion Ende 2022 und 2023
Geld an die Organisation Future4Kids, die sich mit

=
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ial

es Engagement bei

ihrem Projekt ,Gesundes Fruhstuck” in inzwischen
knapp 50 Stuttgarter Kitas fur ein ausgewogenes
Fruhstuck und gesunde Snacks engagiert.

Unser Engagement reicht von der Unterstutzung
lokaler Initiativen und gemeinnutziger
Organisationen bis hin zu freiwilligen Projekten, bei
denen unsere Mitarbeiter ihre Zeit und Fahigkeiten
einbringen konnen. Wir glauben, dass jeder Beitrag
zahltund dass wir durch gemeinschaftliches Handeln
nicht nur unsere Gesellschaft starken, sondern auch
das Teamgefuhl und den Zusammenhalt innerhalb
unserer Kanzlei fordern.

Weitere Einblicke aus unserem ,Projekt Blickwinkel”
erhalten Sie im Video, dass wir im Bild unten fur Sie
verlinkt haben

.1

LMennId Bezler: smms

Prpjek_i: Blickwinkel
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https://www.youtube.com/watch?v=hlfPGhnnZo0




In  einer zunehmend komplexen und
dynamischen Welt ist Governance mehr als nur
ein organisatorisches Framework; sie ist das
Ruckgrat nachhaltiger Unternehmensfuhrung.
Bei Menold Bezler verstehen wir Governance
als einen integralen Bestandteil unserer
Verantwortung gegenuber Stakeholdern, der
Gesellschaft und der Umwelt. Durch transparente
Entscheidungsprozesse, ethische Standards und
eine klare Verantwortlichkeit schaffen wir die
Grundlage fur Vertrauen und langfristigen Erfolg.

Unser Ansatz zur Governance umfasst nicht nur
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, sondern
auch die Implementierung von Best Practices, die
sicherstellen, dass alle Entscheidungen im besten
Interesse unserer Mitarbeiter, Mandanten und der
Gesellschaft getroffen werden. Wir setzen auf eine
offene Kommunikation und einen partizipativen
FUhrungsstil, der es allen Mitarbeitern ermoglicht,
ihre Ideen und Bedenken einzubringen.

Wir sind Uberzeugt, dass eine starke Governance
nicht nur unser Unternehmen schutzt, sondern auch
zur Schaffung eines nachhaltigen und gerechten
Umfelds beitragt.

6.1. Qualitatssicherung und
Risikomanagement

In  der heutigen Geschaftswelt sind
Qualitatssicherung und Risikomanagement
entscheidende Elemente fur den langfristigen Erfolg
und die Nachhaltigkeit eines Unternehmens. Bei
Menold Bezler setzen wir auf ein umfassendes
Qualitatssicherungssystem, das sicherstellt, dass
unsere Dienstleistungen und Produkte hochsten
Standards entsprechen. Dies fordert nicht nur das
Vertrauen unserer Kunden, sondern tragt auch zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse
bei. Dabei ist die Einhaltung von gesetzlichen
und regulatorischen Vorgaben sowie unserer
Unternehmensrichtlinien unser erklartes Ziel und
hat hochste Prioritat in unserer taglichen Arbeit.

6. Governance

Das fur die Wirtschaftsprufung erforderliche
Qualitatsmanagementsystem, erganzt durch die
jeweils geltenden berufsrechtlichen Anforderungen
sowie die bestehenden internen Leitlinien, bilden
den Rahmen fur einen rechtskonformen und
ordnungsgemalien Geschaftsbetrieb. Daruber
hinaus ist im Bereich Wirtschaftsprufung eine
externe Qualitatskontrolle (,Peer Review") und
damit die Uberprufung der Einhaltung bestehender
wirtschaftsprufungsspezifischer Vorgaben
vorgeschrieben, welche hochste Qualitat sicherstellt.

Gleichzeitig ist ein effektives Risikomanagement
unerlasslich, um potenzielle Herausforderungen
frahzeitig zu identifizieren und zu bewaltigen.
Die proaktive Identifizierung und Bewertung von
Risiken ermoglicht es uns, geeignete Strategien zu
entwickeln, um potenzielle negative Auswirkungen
zu minimieren und gleichzeitig Chancen fur
Wachstum und Innovation zu nutzen.

Die risikofreie Annahme von neuen Mandanten bzw.
Fortfuhrung von Auftragsbeziehungen ist hierbei ein
wichtiger Baustein. Hierzu haben wir strukturierte
Prozesse implementiert, um (potenzielle) Risiken zu
kontrollieren und maogliche Interessenskonflikte zu
vermeiden.

6.2. Datenschutz und IT-Sicherheit

In einer zunehmend digitalisierten Welt sind
Datenschutz und IT-Sicherheit von zentraler
Bedeutung fur das Vertrauen unserer Kunden
und Partner. Bei Menold Bezler nehmen wir die
Verantwortung fur den Schutz sensibler Daten
sehr ernst. Unsere Systeme und Prozesse sind
darauf ausgelegt, die Integritat, Vertraulichkeit
und Verfugbarkeit von Informationen zu
gewahrleisten. Durch die Implementierung
strenger Sicherheitsmalinahmen und die
Einhaltung geltender Datenschutzgesetze schaffen
wir eine sichere Umgebung, die nicht nur den
gesetzlichen Anforderungen entspricht, sondern
einen uber alle unsere Arbeitsprozesse hinweg
verantwortungsvollen Umgang mit vertraulichen
Informationen sicherstellen.
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Unsere Mandanten und Kunden erwarten von uns,
dass lhre Daten bei uns in den besten Handen
sind. Die Themen Datenschutz und IT-Sicherheit
nehmen wir sehr ernst - nicht erst seit Berichten
uber Ransomware und Cyberattacken. Datenschutz
und IT-Sicherheit sind seit jeher ein wesentlicher
Baustein unseres unternehmerischen Handelns.

Da das Thema Cyber Security immer mehr in
Vordergrund ruckt und die Informationssicherheit
unserer Mandanten oberste Prioritat hat, haben wir
klare Datenschutzrichtlinien sowie IT-Nutzungs- und
Sicherheitsrichtlinien festgelegt und setzen alles
daran, diese strikt einzuhalten. Ein zentraler Aspekt
unserer Sicherheitsmafinahmen ist die regelmafige
Durchfuhrung von Backups, um sicherzustellen,
dass wir im Falle eines Datenverlusts schnell wieder
einsatzbereit sind. Daruber hinaus haben wir einen
umfassenden IT-Notfallplan ausgearbeitet, um auf
unvorhergesehene Ereignisse vorbereitet zu sein
und den Geschaftsbetrieb aufrechterhalten zu
konnen.

Um unsere Netzwerksicherheit zu gewahrleisten,
setzen wir auf modernste Firewall-Technologien
sowie Endpoint-Security Losungen. Zusatzlich
haben wir EDR-Systeme implementiert, die in
Verbindung mit einem externen SOC-Team arbeiten,
um mogliche Bedrohungen in Echtzeit zu erkennen
und zu bekampfen.

Um unsere Sicherheitsstandards stets auf dem
neuesten Stand zu halten, unterziehen wir uns
regelmaldigen Sicherheitsanalysen durch externe
Dienstleister. Dadurch kdnnen wir Schwachstellen
identifizieren und proaktiv beheben, bevor sie
ausgenutzt werden kénnen.

Daruber hinaus legen wir grofRen Wert auf die
Festplattenverschlusselung und die Verwaltung
mobiler Gerate (MDM), um sicherzustellen, dass
selbst bei physischem Zugriff auf unsere Hardware
keine sensiblen Daten in falsche Hande geraten.
Alle Mitarbeiter werden regelmal3ig durch IT-
Awarenesstrainings geschult und sensibilisiert,
um mogliche Bedrohungen schnellstmoglich zu
erkennen und darauf reagieren zu konnen.

36

Der Servicebereich IT unterstutzt bei allen Fragen
rund um die IT. Er ist fur die Sicherstellung des
luckenlosen IT-Betriebs und der vernetzten
IT-Infrastruktur zustandig und betreibt die
gesamte Server-, Netzwerk- und Client-Systeme
von Menold Bezler. Durch deren kontinuierliche
Verbesserung und Weiterentwicklung mit aktueller
Technologie bieten wir ein modernes IT-Umfeld,
damit unsere Mandanten optimal betreut werden
konnen. Zudem setzen wir auf einen hausinternen
Datenschutzbeauftragten, der uns jederzeit berat.
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter folgender E-Mai-Adresse:

datenschutz@menoldbezler.de

Unsere Bemuhungen im Bereich Datenschutz
und IT-Sicherheit sind ein wichtiger Teil unserer
Unternehmensphilosophie, um Risiken zu
minimieren und gleichzeitig Innovation und Effizienz
zu fordern sowie das Vertrauen unserer Mandanten
zu wahren.

6.3. Unternehmensethik

Unternehmensethik bildet das Fundament fur
verantwortungsvolles Handeln und nachhaltigen
Erfolg in der Geschaftswelt. Wir verstehen
Ethik nicht nur als eine Reihe von Richtlinien,
sondern als eine Verpflichtung, die in unserer
Unternehmenskultur verankert ist. Durch die
Forderung von Integritat, Transparenz und Fairness
in allen unseren Geschaftsbeziehungen schaffen wir
ein Umfeld, das Vertrauen aufbaut und langfristige
Partnerschaften fordert.



6.3.1. Anti-Bestechung/Anti-Korruption

Korruption und Bestechung stellen ernsthafte
Bedrohungen fur die Integritat von Unternehmen
und die Gesellschaft insgesamt dar. Unsere
Kanzleikultur und gemeinsamen Werte sind
darauf ausgelegt, jegliche Form von unethischem
Verhalten zu verhindern und sicherzustellen, dass
alle Mitarbeiter und Partner die hochsten Standards
der Integritat einhalten. Wir tolerieren weder
Korruption, Geldwasche noch sanktionsbehaftetes,
wettbewerbs- oder berufswidriges Verhalten.

Bereits aufgrund der berufsrechtlichen Regelungen
sind unsere Mitarbeiter zu Integritat verpflichtet.
Daruber hinaus nehmen alle Mitarbeiter an der
jahrlichen Pflichtschulung zu Geldwaschepravention
teil. Fur unseren Berichtszeitraum sind uns
keine Falle bekannt, in denen ein Mitarbeiter
oder eine Fuhrungskraft in den Fokus von
Ermittlungsmalinahmen aufgrund eines
hinreichenden Verdachts wegen Korruption oder
wettbewerbswidrigen Verhalten gelangt ist.

Wichtig sind uns Transparenz in unseren
Entscheidungsprozessen, insbesondere bei
der Vergabe von Auftragen und der Auswahl
unserer Mandanten. Ein sicheres und anonymes
Meldesystem ermaoglicht es jedem Mitarbeiter,
verdachtige Aktivitaten zu melden, ohne Angst vor
Repressalien haben zu mussen.

6.3.2. Legal Compliance

Die Einhaltung samtlicher gesetzlicher Vorschriften
und Regelungen ist nicht nur eine Verpflichtung,
sondern auch ein zentraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Wir legen grofen Wert
darauf, sicherzustellen, dass samtliche unserer
Aktivitaten im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften stehen. Dies beinhaltet
nicht nur die strikte Einhaltung der nationalen
und internationalen Gesetze, sondern auch die
Beachtung branchenspezifischer Standards und
ethischer Grundsatze.

Durch unser berufliches Umfeld sind alle
unsere Berufstrager Verpflichtete im Sinne des
Geldwaschegesetzes und haben als solche, die
Sorgfaltspflichten nach dem GwG zu erfullen.
Besonders im Bereich der Geldwaschepravention
sind wir deswegen detailreich aufgestellt und
kommunizieren die diesbezuglichen Richtlinien
offen. Jedem unserer Bereiche sind zwei
Ansprechpartner diesbezuglich zugeteilt, sodass
sich unsere Mitarbeiter bei Fragen jederzeit an sie
richten kénnen.

Naturlich sind die Anforderungen an den
Rechtsbereich andere als an den Steuerberatungs-
oder Wirtschaftspruferbereich, deswegen haben wir
jewells bereichsintern Richtlinien und Merkblatter
veroffentlicht, mit denen unsere Mitarbeiter
sicherstellen kénnen, dass sie sich im ,grunen
Bereich® bewegen.

Intern konnen Kanzleiangehorige unter Wahrung
der Vertraulichkeit ihrer Identitat, Hinweise
zu tatsachlichen oder moglichen Verstol3en
gegen geldwascherechtliche Vorschriften
den bereichsinternen Ansprechpartnern oder
Mitgliedern des Partnerausschusses berichten.

6.3.3. Mandatsauswahl

Die sorgfaltige Auswahl unserer Mandanten
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie und unseres Engagements
fur ethisches Handeln. Bei Menold Bezler
legen wir groRen Wert darauf, mit Partnern
zusammenzuarbeiten, die unsere Werte teilen
und sich ebenfalls fur Integritat, Transparenz und
Nachhaltigkeit einsetzen. Diese Auswahlkriterien
helfen uns nicht nur, qualitativ hochwertige
Dienstleistungen zu erbringen, sondern auch,
langfristige Beziehungen aufzubauen, die auf
Vertrauen und gegenseitigem Respekt basieren.
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Welche Mandanten von uns beraten und
angenommen werden liegt im Ermessen der
jeweils auftragsverantwortlichen Berater. Dabei
steht grundsatzlich die Anforderung einer
verantwortungsbewussten Mandatsauswahl im
Vordergrund.

Es ist darauf zu achten, dass die Betatigungen und
das Werteverstandnis des Mandanten mit unserem
Werteverstandnis vereinbar sind.

Vor der Annahme eines Auftrags durchlaufen
unsere Neumandate einen Risiko- und Konfliktcheck
sowie eine Geldwascheprufung. In diesem Kontext
behalt sich das Management vor, Mandaten, die
unser Werteverstandnis nicht teilen, entsprechend

abzulehnen. In der Vergangenheit wurde dies in
einzelnen Fallen auch bereits nachvollziehbar
umgesetzt.

Durch eine bewusste Wahl unserer Mandanten
streben wir an, aktiv zu einer positiven Entwicklung
in der Gesellschaft und der Wirtschaft beizutragen.

6.4. Zertifizierungen und
Auszeichnungen

Menold Bezler wurde sowohl als Beratungshaus als
auch als Arbeitgeber schon mehrfach ausgezeichnet:
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